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Nr.1419 din 29 martie 2024 

 

 

INFORMARE 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 33 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  Poliția 

Locală a municipiului Botoșani publică drepturile salariale pentru toate funcțiile publice / contractuale din cadrul instituției, valabile 

în luna septembrie 2023: 

 

Nr. 

crt. 
Funcția publică 

Nivel 

studii 

Grad/grad 

profesional  

Salariul de bază, lei / Gradaţia 

0 1 2 3 4 5 

  FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 

1 director executiv  S I 12.915 

2 director executiv adjunct S I 12.285 

3 șef serviciu  S I 10.605 

4 șef serviciu * S I 11.666* 

5 șef birou  S I 10.185 

             FUNCTII PUBLICE DE EXECUȚIE 

6 
consilier/consilier juridic/consilier 

achiziții publice 
S superior       8222 8.428 8.639 

7 consilier  S asistent           5.824 

8 referent de specialitate SSD superior           6.699 

9 referent   M superior         5.120   

   Funcții publice de execuție, specifice, de polițist local 

10 polițist local S superior         8.428 8.639 

11 polițist local S principal         6.536 6.699 

12 polițist local S asistent       5.542 5.681 5.824 

13 polițist local S debutant           4.318 

14 polițist local M superior       4.995 5.120 5.248 

15 polițist local M principal           4.607 

16 polițist local M asistent           4.384 

         FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 

17 referent, treapta  I A M             4.672 

18 paznic/îngrijitor M, G           4.277 4.384 

*) salariul de bază este majorat cu 10% - exercitarea controlui financiar preventiv, în conformitate cu prevederile art.15 din Legea 

nr.153/2017. 

1. Salariile de bază: stabilite în baza Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

și completările ulterioare și a Anexei nr.2 la H.C.L. Botoșani nr. 67 din 28 .02.2024;  

2. Sporul de noapte: 25% din salariul de bază, acordat în temeiul și condițiile art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017;       

3. Norma de hrană: se acordă în temeiul H.G. nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor 

prevăzute la art.35^1 alin. (1) din Legea nr.155/2010 - Legea poliţiei locale:  

- norma nr. 6 (48 lei/zi calendaristică ) - pentru personalul în activitate, care ocupă funcții publice de execuție specifice de polițist local 

și pentru personalul care ocupă funcții publice de conducere;  

- norma nr.1 (36 lei/zi calendaristica) -  pentru personalul în activitate care ocupă funcții publice de execuție generale și pentru 

personalul care ocupă funcții contractuale;  

- norma suplimentară 12 B (5 lei/schimb - pentru personalul care lucrează în schimburi, conform pontajului);                                                                                                                                                                                                              

4. Spor pentru condiții vătămătoare sau periculoase în procent de 15%, calculat la salariul de bază - rămâne la nivelul decembrie 2023 

- conform prevederilor art. II din O.U.G. nr. 115/2023, dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar, conform prevederilor art.1 alin. (1) din 

Anexa VIII capitolul I litera B a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice - se acordă 

corespunzător timpului efectiv lucrat în cadrul programului normal de lucru.    

5. Voucher de vacanţă:1600 lei - se acordă pentru o perioadă lucrată de un an, conform prevederilor O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare și H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

acordarea voucherelor de vacanţă;  

  

Afișat astăzi, 29 martie 2024, la sediul și pe pagina de internet a Poliției Locale Botoșani 

mailto:politialocalabt@yahoo.com

