POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul organizat pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui
detinut, a functionarilor publici de executie din cadrul Serviciul Protectia mediului, Activitate
comerciala si Disciplina in constructii — Compartiment Activitate comerciala

1. 4. Prezentati indatoririle fundamentale privind fidelitatea fata de tara si apararea tarii potrivit prevederilor Titlului II,
Capitolul 3 din Constitutia Romaniei, republicata. — 10 puncte

BAREM

Art. 54 si art. 55 din Constitutia Romaniei, republicata

- Mentionarea faptului ca fidelitatea fata de tara este sacréa — 1 punct;

- Precizarea obligatiei persoanelor cérora le sunt incredintate functii publice si a militarilor de a-si indeplini cu credinta
obligatiile si de a depune juramantul prevazut de lege — 3 puncte;

- Precizarea dreptului si obligatiei cetatenilor de a apara Roménia — 2 puncte;

- Precizarea ca indeplinirea indatoririlor militare se stabileste prin lege organica — 2 puncte;

- Precizarea varstei pentru incorporare — 2 puncte.

2. Definiti notiunea de hartuirea moral la locul de muncé si precizati scopul si formele de manifestare conform
prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BAREM

Art. 2 alin. (5*1)
(5*1) Constituie hartuire moral la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul séu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de ctre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, - 1 punct in legatura cu raporturile de
munca, - 1 punct care s aib& drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca — 2 puncte prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoritd; - 2 puncte

b) comentarii verbale; - 2 puncte

c) actiuni sau gesturi. — 2 puncte

3. Mentionati doua dintre obligatiile pe care le are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente,
definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, in contextul realizarii egalitatii de sanse si tratament intre femei i
barbati in domeniul muncii, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — 10 puncte

BAREM

Art. 8 din Legea nr. 202/2002
- Precizarea celor doud obligatii ale angajatorului — 10 puncte (2 obligatii x 5 puncte).
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4. Definiti termenul de abatere disciplinara si enumerati 8 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri
disciplinare, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 492 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019

- definirea abaterii disciplinare - 6 puncte;

- enumerarea a 8 fapte ce pot constitui abateri disciplinare — 12 puncte (8 abateri x 1,5 puncte);
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte.

5. Definiti notiunea de vanzare de soldare, precizati conditiile de efectuare, durata si locul desfasurarii, perioadele de
soldare, precum si conditiile privind anuntarea si publicitatea acestora, conform prevederilor O.G. nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata, republicata - 15 puncte

BAREM

Art. 22, art. 23, art. 25, art.27 si art. 28 din O.G.nr. 99/2000

- Definirea notiunii de vanzare de soldare — 3 puncte

- Precizarea conditiilor de efectuare si a duratei de desfasurare a vinzarilor — 2 puncte

- Specificarea locului defasurarii — 2 puncte

- Precizarea perioadelor de soldare — 4 puncte (2 perioade x 2 puncte)

- Mentionarea conditiilor privind anuntarea si publicitatea vanzarilor — 4 puncte (2 conditii x 2 puncte)

6. Precizati prevederile referitoare la stabilirea si afisarea orarului de functionare al structurilor de vanzare, precum si
cand pot fi deschise publicului acestea, conform prevederilor Capitolului lll din H.G. nr. 333/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata. — 10
puncte

BAREM

Art. 10 si art. 11 din Anexa nr. 1 din H.G. nr. 333/2003

- Precizarea respectdrii, la stabilirea orarului de functionare, a prevederilor legislatiei muncii, a reglementarilor privind
linistea si ordinea publica si a solicitarilor autoritatilor administratiei publice locale privind continuitatea unor activitati
comerciale sau de prestari de servicii, in functie de necesitatile consumatorilor — 6 puncte

- Specificarea faptului ca orarul de functionare se afiseaza la intrarea in unitate, in mod vizibil din exterior — 1 punct;
- Precizarea obligatiei comerciantului de a asigura respectarea orarului de functionare — 1 punct;

- Mentionarea faptului ca structurile de vanzare cu amanuntul pot fi deschise publicului in toate zilele saptamanii — 2
puncte

7. Prezentati conditiile in care este permisa comercializarea produselor nealimentare noi, uzate sau reconditionate si a
produselor alimentare preambalate ori ambalate in structuri de vanzare cu locatie fixa sau temporara din zonele publice
si precizati care sunt produsele exceptate de la aceste conditii, conform prevederilor H.G. nr. 348/2004 privind
exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare — 10
puncte

BAREM

Art. 31 din H.G. nr. 348/2004
- Precizarea corecta a celor 4 conditii — 8 puncte (4 conditii x 2 puncte)
- Precizarea produselor comercializate in talciocuri — 2 puncte.

8. Specificati ce fapte constituie contraventii si cum se sanctioneaza comercializarea produselor fara detinerea
atestatului de producator valabil ori a carnetului de comercializare.
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BAREM

Conform Art. 15 alin. (1) lit. a) si lit. b), punctajul se distribuie astfel:

« Se acorda 5 puncte pentru identificarea faptei de comercializare fara atestat: constituie contraventie desfacerea
marfurilor agricole f&ra a detine un atestat de producator valabil (sau cu viza anuala expirata).

+ Se acorda 5 puncte pentru identificarea faptei de comercializare féré carnet: constituie contraventie vanzarea
produselor fara emiterea filelor din carnetul de comercializare sau féra existenta acestuia la locul de vanzare.

- Se acord# 5 puncte pentru mentionarea regimului sanctionator aplicabil: aceste fapte se sanctioneaza cu amenda
contraventional (ale cérei limite sunt prevazute la art. 15 alin. 2), iar ca masuré complementara se poate dispune
confiscarea marfurilor expuse spre vanzare. ;

Data si ora extragere: 02.09.2026 (11:46:36). ID extragere: 6d783c7f-60c4-4958-bbc9-d9ffad07a11e


Politia Locala
Rectangle


